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2024 年度各類別利害關係人溝通情形與報告內容 

  為使利害關係人能即時與本公司溝通，同時也健全董事會及審計委員會之監督功能，ANT 持續加強與利害關係人之溝通管道，期望藉

由更多元的溝通途徑以獲得利害關係人所關注的議題及意見回饋。除定期彙整相關成果，並每年一次呈送董事會報告及確認，2024 年度各利

害關係人溝通情形已於 2024 年 11 月 8 日向董事會報告。2024 年度各類別利害關係人溝通情形與報告內容如下： 

利害關係人 優先關注議題 溝通管道、回應方式及溝通頻率 2024 年利害關係人溝通實績 

股東與投資人 

 公司治理 
 誠信經營 
 股東參與 
 營運績效 

 新聞露出/重大訊息：媒體/公開資訊觀測站，即

時露出/公告重要訊息，如公司治理、重要業務發

展、營運績效等股東與投資人關注之相關訊息 
 每年召開一次股東會並出版年報 
 每三年自辦或受邀參加一次法人說明會 
 設置股務及投資人關係聯絡窗口進行雙向溝通 
聯絡窗口：發言人林佑慈小姐 
聯絡方式：（02）8751-0777 
電子信箱：miffylin@ant-precision.com.tw 

 新聞露出 10 則以上。 
 發布中/英文重大訊息各 23 則。 
 公告月營業收入資訊計 12 次。 
 依規定發布每季財報、年報。 
 舉辦 1 次股東常會（2024 年 6 月 14 日）。 
 2023 年度股東會年報於 2024 年 3 月 31 日刊印。 

員工 

 勞資關係 
 員工權益 
 教育訓練 
 薪酬福利 

 不定期舉辦勞資會議 
 發布「ANT 期刊」讓同仁充分了解公司營運政策 
 不定期公告各項員工福利事項（健檢、團險等）、

福委會資訊 
 不定期依計劃或工作需要，實施技能進修及教育

訓練 
聯絡窗口：人資專員林小姐 
聯絡方式：（02）8751-0777 
電子信箱：公司網址： 

http://www.ant-precision.com.tw 

 第 19 期 ANT 期刊於 2024 年 2 月發刊。 
 為防治性騷擾之發生，依法設置處理性騷擾之專

線電話、傳真、電子信箱等申訴管道，並將前項

所定申訴管道，於工作場所顯著之處公開揭示。 
 於 2024 年 8 月依規定對在職所有員工，實施一

般健康檢查。 
 2023 年度非擔任主管職務之全時員工薪資資訊-

中位數，上櫃公司電子零組件業計 104 家，ANT
排名第 10 名。 

 迄今無勞資糾紛，故勞資關係和諧。 
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利害關係人 優先關注議題 溝通管道、回應方式及溝通頻率 2024 年利害關係人溝通實績 

客戶 
 客戶服務 
 產品責任 
 環境政策 

 客訴及回饋機制 
 定期溝通會議 
 不定期現場稽核討論 
聯絡窗口：稽核主管韓小姐 
聯絡方式：（02）8751-0777 
檢舉信箱：公司網站內聯絡我們專區網址：

https://www.ant-precision.com.tw/contact 

 本公司嚴格自我要求，堅持優良品質水準，了解

客戶需求，提供穩定的高品質產品，以維持優質

的長久合作關係。 
 通過 ISO 9001、ISO 14001、IATF 16949 質量認

證。 

供應商 

 法規遵循 
 供應商管理 
 供應商企業

社會責任 

 知識與技術交流 
 供應商評鑑 
 不定期訪談及進行稽核以確保供應商品質 
聯絡窗口：稽核主管韓小姐 
聯絡方式：（02）8751-0777 
檢舉信箱：公司網站內聯絡我們專區網址：

https://www.ant-precision.com.tw/contact 

 本公司訂有供應商評鑑制度，除共同致力於提升

企業社會責任，並要求供應商承諾嚴守環境保護

法律及規範，與本公司落實遵守社會責任規範，

迄今與供應商維持良好關係。 
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利害關係人 優先關注議題 溝通管道、回應方式及溝通頻率 2024 年利害關係人溝通實績 

社會團體與 
社區居民 

 企業形象 
 社會參與 
 環保議題 

 不定時配合或贊助社福團體所舉行之義賣活動 
 對於國際社會發生之重大災難，採專案捐款方式

回饋社會 
 積極參與各項公益活動 
 致力於環保節能減碳，大力研發及生產環保產品 
聯絡窗口：發言人林佑慈小姐 
聯絡方式：（02）8751-0777 
電子信箱：miffylin@ant-precision.com.tw 

 承作國泰世華銀行「綠色定期存款」新台幣 3 仟

萬元整，該行運用此筆存款投入綠色授信，ANT
與 CUB 共同邁向企業永續，為 ESG 盡一份心

力。 
 ANT 同仁鑑於社會福利工作原就與每一位「社

會人」有密不可分的關係，因此自發性參與創世

「順手捐發票救救植物人」活動，本次共捐出未

對獎發票 34 張，一起為弱勢者的生存謀求空間。 
 近年來許多農友捨棄慣行農法，轉為無毒的友善

農法，希望能付出一己棉薄之力，保護大地，ANT
職福會為支持堅持自然友善理念的農友，特向其

購買農產品，品項包括：有機冷凍芋頭角 3,000g、
有機香水木瓜、卡蜜拉網紋哈密瓜、紅心脆芭樂

各 5 台斤及友善養殖無毒白蝦 600g 等，支持有

機友善的農產品，進而形成良性的循環。 
 從原物料採購至製造過程中，配合市場趨勢及客

戶環保需求，朝向綠色能源產品、對環境友善等

發展趨勢，另產線廢棄物均委託合法立案之回收

廠處理，並無環境污染之狀況發生。 
 全面執行 LED 照明節能改造、購入節能機器淘

汰低效舊設備、內部辦公推動文件表單電腦化以

無紙化作業，降低電力損耗。 

 


