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其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊 

 

  本公司相信企業是社會的一分子，在提升企業競爭力、追求經營績效的同時，更應該回饋社

會，做一個良好的企業公民。「回饋社會」一直是本公司的經營理念，其具體實踐就是－創造就

業機會，為社會培養人才；落實環保，提供優質的商品及服務，提升生活水平；回饋股東，增強

股東投資意願，促進經濟發展；依法納稅，讓政府有財源，增進全民福祉；並積極參與公益，提

升社會正面能量。 

最近年度參與之社會活動如下： 
 支持有機小農，關懷台灣農民，由總經理發起「挺小農」活動，向南投新豐農場認購 24 公

斤冷泉有機米（經中興大學有機驗證），以行動支持友善環境耕作農業。 
 聯合捐血活動：艾恩特同仁熱血站出來，一起參與社團法人台北市洲子福德協會「您挽袖捐

熱血•讓生命以愛延續」義務捐血活動，伸手幫助他人，計 5 人捐血成功。 

 因應對岸暫停進口台灣鳳梨，職工福利委員會率先響應「採買國產鳳梨•相挺台灣農民」活

動，積極向台灣農業最高榮耀神農獎得主屏東農友何大哥採購 54 公斤共 12 箱金鑽鳳梨，用

行動力挺台灣在地果農，一起支持本土農產品。 

 農產品因新冠疫情升級影響銷售備受衝擊，公司長期熱心於社會公益，落實企業責任，多次

向產地友善小農團購當令水果，品項包括：枋山董家愛文芒果 25 台斤、芬園楊家大果荔 6

台斤、有機西蒙白地瓜 10 台斤、好農有機花東米 7 公斤、張姐黑糖芭比蓮霧 3 台斤及產銷

履歷大白蝦等。 

2021/04  捐血活動 2021/05  認購鳳梨 
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 總經理二度發起「挺小農」活動，再次以實際行動支持友善環境耕作農業，向南投新豐農場

認購 24 公斤冷泉有機米（經中興大學有機驗證）。 
 大陸東莞工廠發起「快樂植樹，共建綠色家園」活動，號召同仁攜家帶眷一同參與，希望大

家既能在活動中履行植樹義務，又能在勞動中找到快樂，愉悅身心、鍛煉身體，增強團結互

助意識和服務意識。當日計有 30 餘人來到工廠一起參與，共植下 8 顆桂花、4 顆雙色百

合、4 顆薔薇及 2 顆山茶花。 
 支持有機小農，關懷台灣農民，總經理三度發起「挺小農」活動，再次向南投新豐農場認購

24 公斤冷泉有機米（經中興大學有機驗證），以行動支持友善環境耕作農業。 

2022/03  快樂植樹，共建綠色家園 

  

  

2022/07  認購冷泉有機米 
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  ANT 同仁共同挽起袖子，熱血參與 2023 年第九屆「內科千人捐血」活動，本次共計 5 人響

應挽袖活動，成功捐出 5 袋熱血，奉獻愛心一起挺身搶救血庫。 
 近年來 ESG 意識抬頭，很多年輕人返郷當起青農，並開始從慣行農法轉型為友善耕作與有

機栽培，ANT 職工福利委員會特向多家友善栽培農法的農友，購買當令水果，品項包括：

愛文芒果 45 台斤、紅心芭樂 18 台斤、玉荷包 13 斤、有機栽培木瓜 12 台斤、有機紅肉火龍

果 5 台斤等，用實際行動力挺職農精神農友。 

2023/08  內科千人捐血活動 
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 承作國泰世華銀行「綠色定期存款」新台幣 3 仟萬元整，該行運用此筆存款投入綠色授信，

ANT 與 CUB共同邁向企業永續，為 ESG 盡一份心力。 
 ANT 同仁鑑於社會福利工作原就與每一位「社會人」有密不可分的關係，因此自發性參與

創世「順手捐發票救救植物人」活動，本次共捐出未對獎發票 34 張，一起為弱勢者的生存

謀求空間。 
 近年來許多農友捨棄慣行農法，轉為無毒的友善農法，希望能付出一己棉薄之力，保護大

地，ANT 職福會為支持堅持自然友善理念的農友，特向其購買農產品，品項包括：有機冷

凍芋頭角 3,000g、有機香水木瓜、卡蜜拉網紋哈密瓜、紅心脆芭樂各 5 台斤及友善養殖無毒

白蝦 600g 等，支持有機友善的農產品，進而形成良性的循環。 

2024/07  承作綠色定期存款       2024/10  捐出未對獎發票 
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